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Genglik ve issizlik olgularinin bir araya gelmesiyle her toplum igin énemli bir sosyal sorun olan
geng issizligi meydana gelmektedir. issizlik, bireyin cesitli kanallar araciligiyla is aramasina ragmen
is bulamamasi halidir. Geng issizligi ise 15-24 yas araligindaki genclerin calisma giiciine ve
potansiyeline sahip olmasina karsin is arayislarinin karsiliksiz kalmasidir. Literatlirde geng issizligi
konulu bircok makale, bildiri ve lisansistl tez bulunmaktadir. Bu calismada gencg issizligi konulu
lisansilistu tezlerin nitelik ve nicelik olarak farkli boyutlarda mevcut durumu ortaya konulmak
istenmis, geng issizligi konulu lisansUstl tezler dokiiman analizi yontemiyle belirli kategorilere
gore incelenmistir. Tezler Yiksekogretim Kurulu Ulusal Tez Merkezi veri tabanindan “geng
issizligi” ve “geng issizlik” anahtar kelimeleriyle taranmistir. Toplamda 47 teze ulasiimig olup
birisinin yazim dili ingilizce olmasi, digerinin konusunun Etiyopya lizerine olmasindan dolayi
analize 45 tez dahil edilmistir. Arastirma sonucuna gére tezlerin ¢cogu yiiksek lisans diizeyindedir.
Tezlerin tiimi Sosyal Bilimler Enstitiisi binyesinde yazilmistir. En fazla iktisat ile Calisma
Ekonomisi ve Enddistri iliskileri anabilim dalinda yazilan tezlerin 12 tanesi alan arastirmasidir. Alan
arastirmasi olan tezlerin sonuglari, sosyal politika baglaminda degerlendirilmistir. Calismanin
sonucunda da alan arastirmalarinin artirilmasi énerisinde bulunulmustur.
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Youth Unemployment: A Review Of Graduate Thesis And An Evaluation In The
Context Of Social Policy

Abstract

Youth unemployment, which is an important social problem for every society, occurs with the
combination of youth and unemployment. Unemployment is when an individual is looking for
work through various channels but cannot find work. Youth unemployment, on the other hand, is
when young people between the ages of 15-24 have the power and potential to work, but their
job search remains unrequited. There are many articles, papers, and graduate theses on youth
unemployment in the literature. In this study, graduate theses on young unemployment were
asked to be presented in different sizes in quality and quantity, and graduate theses on young
unemployment were examined according to specific categories by document analysis method.
Theses were scanned from the National Thesis Center database of the Council of Higher
Education with the keywords "youth unemployment" and "youth unemployment". A total of 47
theses were reached, and 45 theses were included in the analysis because one of them was
written in English and the other was about Ethiopia. All dissertations were written within the
Institute of Social Sciences. 12 of the thesis written in the Department of Economics and Labor
Economics and Industrial Relations are field research. The results of the thesis, which are field
research, were evaluated in the context of social policy. As a result of the study, it was suggested
to increase the field researches.

Key Words: Youth unemployment, Document Analysis, Council of Higher Education National
Thesis Center, Master's degree, PhD, Social Policy

82



1. Girig

issizlik, calisma doneminde ve giiciindeki kisilerin cesitli is arama kanallarini
kullandigi halde is bulamamalari durumudur (Cakir ve Kellevezir, 2020, s. 2).
issizlik sorunu toplumsal bir sorun olarak kabul edilmekte ve her iilke bu sorun ile
karsi karsiya kalmaktadir. Ulkeden ilkeye farklilik gdsteren boyutlari olmasina
ragmen igsizlik sorunu toplumu ekonomik, sosyal ve psikolojik olarak olumsuz
etkilemektedir. issizlik sorununun bir alt boyutu olan geng issizligi ise daha
onemli bir sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Nedeni olarak geng bireylerin bir
Ulkenin dinamik yapisini olusturmasi kabul edilebilir.

Bir Ulkenin genc¢ nifusu o Ulke icin isglicl, beyin glici ve gelecegi olarak
gorilmektedir. Diinya Saglik Orgiitli, 10-24 yas araligini geng insanlar, 10-19 yas
araligini ergenlik ve 15-24 yas araligini genglik dénemi olarak gérmektedir (Aydin,
2017, s. 3). Diinya Saglk Orgiiti’niin yas araliklarina gére siniflandirdigi gencler
UNESCQ’ya gore 6grenim siirecinde olan, herhangi bir yerde calismayan, kendine
ait bir konutu olmayan ve topluma gore en dinamik en hareketli grubu olusturan
kisilerdir (Altinsoy, 2020, s. 70). Geng issizligi ise; 15-24 yas araliginda olan
calisma iradesine ve glicline sahip, is aradigi halde bulamamis ve bu durum kendi
iradesi disinda gergeklesen kisi seklinde ifade edilmektedir (Altinsoy, 2020, s. 71).

Bir toplumda genclerin issiz olmasi o toplumdaki genclerin psikolojik ve sosyal
sorunlar  yasamasina, genclerin  potansiyelinden istenilen  dilizeyde
yararlanilamamasina neden olmaktadir (Cakir ve Kellevezir, 2020, s. 3). Ayrica
genclerin yasadigi psikolojik ve sosyal sorunlar, onlarin benlik saygisinin diiserek
umutsuzluk ve gelecek kaygisi basta olmak Uzere c¢esitli olumsuz duygu
durumlarina girmesine yol agmaktadir. Bunun sonucunda da islevsiz geng
toplulugu meydana gelmektedir. Dolayisiyla gencg issizligi sayilan faktorlerle
beraber 6nem arz eden bir konu oldugundan bu c¢alismada geng issizligi ile ilgili
tezlerin incelenerek degerlendirilmesi yapilmistir. Degerlendirme sonucunda
gelecek calismalar icin mevcut tezler icerisinde eksik olarak kabul edilen
noktalara deginilmis, cesitli 6nerilerde bulunulmustur.

Turkiye’de ve Diinya’da Universite ve akademik egitim bireylerin bilimsellik adina
yetkinlik kazandigi bir siireci ifade etmektedir. Onlisans ve lisans egitimleri, lise
sonras! kisilerin egitim hayatlarina ve kendi akademik yeterliklerine 6nemli
katkilarda bulunmaktadir. Fakat esas itibariyla lisansisti egitim akademik
yeterligin kazanildigi bir siirectir. Bilgi Gretme, bilime katki verme, Uretilen bilgiyi
paylasarak mevcut bir sorunun ¢o6zimiine katkida bulunma gibi durumlar
lisanslstl egitimle mimkindir. Tirkiye’de lisanslstli egitim ylksek lisans,
doktora, sanatta yeterlilik ve tipta uzmanhk seklinde 2547 sayili Yiksekogrenim
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Kurumlari Kanunu’nda bir ayrim gostermektedir. Yiiksek lisans tezleri daha ¢ok
akademik dil ve yazim, arastirma yapma ve arastirma sonuglarini raporlama gibi
seylerin 6grenildigi akademik sirecin ilk basamagini ifade ederken, doktora
tezlerinin yliksek lisans tezlerine gore daha 6zglin ve bilime katkisinin daha fazla
oldugu dustnilmektedir. Yiksek lisans tezleri doktora tezlerine gére daha yaygin
olmasina karsin bilimsel olarak doktora tezleri daha fazla ilgi cekmektedir (Lepp,
Remmik, Karm & Leijen, 2013; Akt. Ozcakmak, 2017, s. 1608).

Calisma dért bolimden olusmaktadir. ilk bdlimde geng issizligi ve Tirkiye'de
geng issizligi hakkinda kavramsal bir c¢ergeve sunulmus ve geng issizliginin
Tirkiye’deki boyutu TUIK verileriyle agiklanmaya calisilmistir. Calismanin ikinci
boliminde tezler, cesitli calismalar incelenerek arastirmaci tarafindan
olusturulan Tez Degerlendirme Formu aracilhigiyla cesitli kategorilerde
degerlendirilmis, elde edilen bulgular frekans tablolari halinde verilmistir. Ugiincii
bolimde tezler icerisinde alan arastirmasi olan 12 tezin sonuglari 6zet halinde
actklanmis, geng issizliginin direkt olarak gencglerle yapilan c¢alismalarda
sonuclarinin neler oldugu belirtilmistir. Son boélimde ise bu sonuclar sosyal
politika baglaminda degerlendirilmis olup sosyal politikanin amaglari ve hedefleri
dogrultusunda elestirel bir bakis agisi getirilmeye ¢alisiimistir.

2. Geng issizligi Kavrami

Gecgcmisten gliniimize her Ulke i¢cin geng niifus 6nemli bir yere sahip olmustur.
Gengler bir Glkenin gelecegi olarak gorilmekle beraber mevcut sistem icerisinde
dinamik bir isglcl olarak algilanmistir. Genglerin her Ulkede farkl sekilde
tanimlanmalari, genclik tanimlamalarinda Ulkelerin sosyal, ekonomik, kiiltlirel ve
siyasal unsurlarinin etkili oldugunu gostermektedir. Bu dogrultuda geng
kavramiyla ilgili genel bir tanim yapmak gerekirse 15-24 yas araligi Birlesmis
Milletler tarafindan genc nifus olarak kabul edilmektedir (Olcay, 2021, s. 106).
Turkiye’de de geng niifus olarak 15-24 yas araligi kabul edilmektedir (TUIK, 2021).
Ozellikle Tirkiye’de gen¢ nifusun yogunlugu genclerin daha ayri bir énem arz
etmesine neden olmustur. Cinki Turkiye’deki gencgler potansiyel isgiici olarak
gorilmenin yani sira artan yash nifusa karsilik toplumun dinamik bir yapida
olmasini saglamaktadir. Nifus ile ilgili projeksiyonlarda Turkiye nifusunun yillar
gectikce ‘yasl’ bir yapiya birlinecegi yaygin bir tahmindir. Sekil 1’de Turkiye
nifusunun onceki donemlere gobére daha vyash bir yapiya blrindiGgu
gorilmektedir.
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Sekil 1. 2007 ve 2020 Yih Tirkiye Nifus Yapisi

2007 yihindan 2020 vyilina kadar olan silrecte nifus yapisindaki degisim,
Tirkiye’de geng nifusun 6nemini daha da artirmistir. Geng nifusun 6neminin
artmasi, gengler icin 6nemli bir sorun olan geng issizligini de etkilemistir. Geng
issizligi sorunu tim dlkeler icin ¢oziime kavusturulmasi gereken en 6nemli
sorunlardan biri haline gelmistir.

ilk olarak issizlik kavramina deginildiginde, &nceleri kisinin herhangi bir becerisi
olmamasi dolayisiyla meslek sahibi olamamis veya asosyal bir davranis
sergilemesi sonucunda meslek edinememis olmak olarak tanimlanmistir
(Bayraktar ve incekara, 2013, s. 16). Daha sonralari issizlik “Calisma giiciinde ve
arzusunda olan ve cari lcretten ¢alismaya razi olup da is bulamayan isgiiciiniin
varligr” (Yildinm ve Karaman, 2003, s. 312; Akt. Surici, 2014, s. 6) seklinde
tanimlanmaya baslamistir. TUIK tarafindan da issizlik kavrami soyle ifade
edilmistir: “Referans dénemi icinde istihdam halinde olmayan (kdr karsilid,
yevmiyeli, licretli ya da licretsiz olarak hicbir iste calismamis ve béyle bir is ile
baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak igcin son (lg¢ ay igcinde is arama
kanallarindan en az birini kullanmis ve 15 giin icinde isbasi yapabilecek durumda
olan kurumsal olmayan ¢alisma ¢adindaki tiim kisiler issiz niifusa dahildirler.”
(TUIK, 2021). Geng issizligi ise calisma iradesine sahip olup belirli bir {icret
Uzerinden yasal olarak belirlenmis saatler araliginda bir is bulamamis ve karsi
karsiya kaldigi is bulamama durumu kendi iradesi disinda olmus 15-24 yas
arahgindaki kisilerin yasadiklari sonucunda ortaya cikan bir olgudur (Murat ve
Sahin, 2011, s. 12). Geng issizligi de dahil genel olarak issizlik olgusunun bir issizlik
durumu oldugunun belirleyicileri Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) tarafindan
ifade edilmistir. ILO’nun ifade ettigi belirleyiciler su sekildedir (Erol, 2010, s. §;
Akt. Bayraktar ve incekara, 2013, s. 16):
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e Kisinin kendi istegiyle is talebinde bulunmasi,
e Kisinin galismak igin elverigli olmasi,
e ilk iki durum saglandigi halde kisinin herhangi bir iste bulunmamasi.

issizlik tanimlari ekonomik olarak kendine vyetebilecek diizeyde gelir elde
edememe durumu olarak ortak bir noktada bulusmaktadir. Ama issizligi 6zellikle
genel nifus icerisinde dinamik sinifi olusturan gencler bakimindan sadece
ekonomik bir sorun olarak diisiinmek dogru degildir. insanin sosyal bir varlik
olmasi, onun ekonomik ihtiyaglarinin yaninda sosyal ihtiyaglarinin oldugunun bir
gostergesidir. Genglerin temel ihtiyaglarinin  yaninda sosyal ihtiyaglarini
karsilamasi icin de gerekli olan gelir elde edilemeyince sadece ekonomik sorunlar
meydana gelmemektedir. Gelecege umutlu bir sekilde bakamayan is kaygisi,
gelecek kaygisi gibi psikolojik sorunlar yasayan gengler igin igsizlik sorunu sosyal
ve psikolojik boyutu da olan bir sorundur. Bu ylzden, issizlik sorununa genis bir
bakis agisiyla bakmak ve bitiincil bir sekilde irdelemek gerekmektedir.

Genglerin bu denli ¢ok boyutlu bir sorunla karsi karsiya kalmalari sadece
kendilerini degil, toplumu da etkilemektedir. Bu baglamda genc issizligi sorununu
sosyal bir sorun olarak nitelendirmek ve ele almak yerinde olacaktir. Geng
igsizliginin sosyal bir sorun boyutunda olmasinin gesitli nedenleri bulunmaktadir.
Condur ve Comertler Simsir (2016, s. 790-791; Akt. Condur ve Comertler Simsir,
2017, s. 45-46) geng issizligi nedenlerini bircok farkl acidan birlestirerek soyle
siralamisglardir:

e sgliciiniin aldig! egitim ile isglicii piyasasi arasindaki talebin farklilasmasi,

e sgliciniin niteligi ile isglicii piyasasinda verilen icretler arasindaki
dengesizlik,

e sglici piyasasinin iyi calismayarak bos isler ve isgliciini bir araya
getirememesi,

e isgiicii piyasasina iliskin emeklilik, diisiik asgari ticret gibi diizenlemeler,

e Geng nifusun artisi ile istihdam oranlarinin artisindaki uyusmazlik,

e Yasanan ekonomik krizler,

e Ekonomik biylimelerin istihdam vyerine sadece teknoloji ve verimlilik
odakl olmasi,

e Kayit disi istihdam ve ekonomi,

e Engelli birey olmak, gécmen olmak, yeterli egitim alabilmek icin gerekli
olanaklara sahip olamamak gibi dezavantajlara sahip olmak.
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3. Tiirkiye’de Geng issizligi

Gencg nifusun fazla oldugu Tirkiye’de genclik hem avantaj hem dezavantajdir.
Turkiye’de geng¢ nifusun fazla olmasi isglici piyasasi ve Ulke icin halihazirda
bulunan firsat iken vyeterli dizeyde Onem verilmediginde ve istihdam
edilmediginde ise buyuk bir ylk haline donisebilmektedir. 2020 yili Mayis ayinda
TUIK tarafindan yayinlanan raporda Tiirkiye niifusunun %15,4 gibi énemli bir
bélimiini 15-24 yas araligi gencler olusturmaktadir (TUIK, 2021). Toplamda ise
bu oran 12 milyon 893 bin 750 kisiye karsilik gelmektedir.

2015 yilinda Uluslararasi Calisma Orgiitii tarafindan yapilan bir arastirmada 200
milyon Uzerindeki issiz sayisinin 73 milyonu askin kismini 15-24 yas araligindaki
geng issizler olusturmaktadir (Kelleci ve Tirk, 2016, s. 17). 15-24 yas araligindaki
genclerin Diinya nifusunun yarisini olusturdugu disundldiginde issizlik sayilar
blyik 6nem arz etmektedir (Orkunoglu Sahin, 2020, s. 138). Geng issizligi sorunu
hem Tirkiye’de hem de Diinya’da giderek artan bir sekilde daha etkin ¢dziimler
Uretilmesi gereken bir sorun halini almaktadir. Soyle ki 2000 yilinda Tirkiye igin
geng issizlik orani %13,1 dizeyindeyken 2015 yilina gelindiginde ise %18,5
diizeyine gelmistir (Aydin, 2017, s. 7). 15 yil igerisinde azalmasi gereken geng
issizligi, gecen slirede %5,4’lUk bir artis gostermistir.

Giincel geng issizligine bakildiginda Nisan 2021 TUIK verilerine gére mevsim
etkisinden arindirilmis geng issizlik orani Nisan ayinda %25,6 olarak belirtilmistir
(TUIK, 2021). Yine 2021 yilina ait verilerde Ocak-Mart (1. Ceyrek) aylarini
kapsayan dénemde genc issizligi orani %25,3’tiir (TUIK, 2021). Tablo 1’de giincel
olmasi adina son alti yila iliskin geng issizlik verileri gosterilmektedir.

Tablo 1. 2016-2021 Yillarina Ait Geng Issizlik Oranlar

Yil Geng issizlik Orani Genel issizlik Orani
2016 %19,6 %10,9
2017 %20,8 %10,9
2018 %20,3 %11
2019 %25,4 %13,7
2020 %25,3 %13,2
2021* %25,3 %12,9

*2021 yili verileri olarak 1. Ceyrek (Ocak-Mart) isgiicii Istatistikleri kullamlmistir. (Kaynak: TUIK isgiici
istatistikleri, 2016-2021)

Tablo 1 incelendiginde geng issizlik oranlarinin yillara gore arttig
gozlemlenmektedir. Sadece 2020 yili ile 2021 yilinin ilk ceyrek verileri ayni oranda
olsa da yilhk bazda dusliintldigiinde 2021 yili verilerin degisecegi dikkate
alinmalidir. Genel issizlik ile geng issizliginin strekli bir artis gbéstermesi, Turkiye
icin issizlik konusunda onemli sosyal politikalarin gelistirilerek uygulanmasinin
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titizlikle gergeklestirilmesini gerekli kilmaktadir. issizlik oranlarindaki yillik bazda
¢ok minimal dizeyde disuslerin  yasanmasi, issizlik sorununa bakis
degistirmemeli ve oranlarda duslslerin daha keskin bir diisis seklinde olmasi
amaclanmalidir. Veriler 1s18inda Turkiye icin blyuk bir firsat olmasi gereken geng
nufus, tam aksine bir yik gibi gérilmektedir.

4. Arastirmanin Metodolojisi

Genelde issizlik, 6zelde genc issizligi tim toplumlarin ortak bir sorunudur.
issizligin sonucunda yoksullugun da artmasi bu sorunun daha énemli bir giindem
olarak kabul edilmesinde etkili olmaktadir. Tlrkiye’de de issizlik ve genc issizlik
yildan yila artis gostermektedir. Geng niifus giiciiniin fazla olmasi ve her gecen
glin issiz geng sayisinin artmasi akademik ¢alismalarin da konusu haline gelmistir.
Bu ¢alismanin genel amaci Turkiye literatiriinde geng issizligi konusunda yapiimis
lisansUstl tezlerin tirl, yayinlandigi yil, yazildigi Gniversite ve veri toplama araci
gibi cesitli boyutlarda analizinin yapilarak mevcut akademik c¢alismalarin nicelik
ve nitelik bakimindan Ozelliklerini ortaya koymaktir. Lisansistl tezlerin
Ozelliklerinin ortaya konulmasiyla beraber geng issizligi konusunda c¢alisma
yapmay! planlayan arastirmacilara butincil bir sekilde fikir saglamasi da
¢alismanin diger bir amacidir.

Calismanin 6nemini ise calismalarin teorik veya alan arastirmasi noktasinda
kategorilendirilmesi olusturmaktadir. Cunkili geng issizliginden direkt olarak
etkilenen genclerin tutumlarinin nitel veya nicel veri toplama araglariyla
Olclilmesi sorunun giindelik yasamdaki boyutlarini  anlamada yardimci
olmaktadir. Ayrica alan arastirmalarinin sonuglarinin 6zet halinde sunulmasi ve
sosyal politika baglaminda degerlendirilmesi de gelecek ¢alismalara fikir vermesi
acisindan 6nemlidir.

4.1. Arastirmanin Yontemi

Geng issizligi konulu lisanslstli tezlerin incelendigi bu arastirma, tarama
arastirmasina dayali nitel bir arastirmadir. Arastirmada nitel arastirma
yontemlerinden dokiiman inceleme yontemi kullaniimistir. Dokiiman inceleme,
arastirilmasi hedeflenen ve planlanan olgu ve olaylar hakkinda bilgileri iceren
yazill materyallerin analizidir (Yildirm ve Simsek, 2013, s. 217). Dokiman
incelenmesinde arastirma konusunda veya alaninda vyazili materyallerin
incelenmesi icin genis bir kaynak arastirmasi yapilmasi gerekmektedir (islamoglu
ve Alniagik, 2019, s. 228). Hangi kaynaklarin arastirma bakimindan énemli oldugu
arastirma problemiyle yakindan ilgili olup, arastirmaci ihtiyaci olan veriyi gézlem
veya gorisme yapmadan elde eder (Yildirrm ve Simsek, 2013, s. 218). Boylece
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arastirmaci zamansal olarak bir avantaj elde etmis olur. Ayrica arastirmaya dahil
edilen tezler tir, yazim dili, yayinlandigi yil, yazildigi Universite gibi cesitli
boyutlarda ele alindigindan ¢alisma betimsel bir nitelik de tasimaktadir.

Galismada lisansistl tezler igerisinde alan arastirmasi olarak gergeklestirilen
calismalarin sonuclarinin da degerlendirilmesi ve ortak bir sonuca varilmasinin
amaglanmasi dolayisiyla galismada meta-analiz yontemi de kullaniimigtir. Meta-
analiz belirli bir amag veya konu dogrultusunda yapilan galismalarin battncal bir
sekilde ele alinarak sonuglarindan bir senteze ulasmak icin kullanilan bir
yontemdir (Blyukoztirk, Kiig Cakmak, Akglin, Karadeniz ve Demirel, 2019, s. 19).
Nicel bir yontem olarak kullanilan meta-analiz bu arastirmada nitel olarak
kullanilarak sonuglardan bir senteze ulasacaktir.

4.2. Arastirma Verilerinin Toplanmasi ve Analizi

Arastirma kapsaminda lisansiistii tezlerin tiimiine YOK Ulusal Tez Merkezi veri
tabani Uzerinden ulasilmistir. Veri tabaninda tezler basit arama modunda
‘Aranacak Alan: Tez AdY, ‘izin Durumu: izinli’ ve ‘Tez Tiri: Tumi’ seklinde
taranmigtir. Taramada “gencg issizligi” ve “gencg issizlik” anahtar kelimeleri
kullanilmistir. Geng issizlig§i anahtar kelimesinin veri tabaninda taratilmasi
sonucunda 30 lisansistl teze, geng issizlik anahtar kelimesinin veri tabaninda
taratilmasi sonucunda ise 17 lisanslistl teze ulasiimistir. Toplamda 47 lisansustl
teze ulasilmis, bunlardan birisi yazim dili ingilizce olmasi digeri ise Tiirkiye harici
bir Glke (Etiyopya) lizerine yapilmis olmasi nedeniyle analize dahil edilmemistir. 1
tezin sadece Avrupa Birligi'ndeki genc issizligini konu aldigi goriilmis, ama
Avrupa Birligi ve Tirkiye lzerine yapilmis bircok calismanin olmasindan dolayi
analize dahil edilmistir. YOK Ulusal Tez Merkezi veri tabanindan ulasilan tezler
“pdf” formatinda indirilerek dosyalanmuistir.

Tezlerin degerlendirilmesi noktasinda literatiirde yer alan ve lisansisti tezlerin
konu edinildigi cesitli calismalarda kullanilan tez degerlendirme formlari
incelenmis (Ozeng ve Giil Ozeng, 2012; Bas ve Beyhan, 2012; Batu ve Yapicioglu
Ayaz, 2018; Akman ve Okten, 2018; Giir Erdogan vd., 2018; Oriicii, 2019; Celebi
vd., 2019; Karakulle vd., 2019; Savaskan ve Goktas Kulualp, 2019; Oner ve
Tiurkoglu, 2020; Akyar ve Sarikaya, 2020; Korkmaz vd., 2021), arastirmaci
tarafindan bu calismalarda kullanilan tez degerlendirme formlari gozetilerek yeni
bir form olusturulmustur. Yeni olusturulan Tez Degerlendirme Formu’nda teze
iliskin tur, yazim dili, yayinlandigi yil, yazildigi tniversite, yazildigi enstiti, yazildig
anabilim dali, tez danismaninin unvani, tezlerde kullanilan anahtar kelimeler, veri
toplama araci ve o6rneklem bayuklGgi boyutlar yer almistir. Arastirmaya dahil
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edilen tezlerin timi igerik analizi teknigi kullanilarak belirtilen boyutlara gore
incelenmistir. icerik analizi, belirli kurallara dayali kodlamalarla bir metnin
icerisinde gecgen sozclklerin, ozelliklerin belirli kategoriler halinde sistematik
olarak dzetlenmesidir (Biiyiikdztiirk ve digerleri, 2019, s. 259). icerik analizinde
nelere bakilacagl dnceden belirlenmesine karsin metnin incelenmesi asamasinda
da belirlenebilir (Karasar, 2020, s. 231).

Belirlenmis kategoriler dogrultusunda incelenen ve kodlamalari yapilan veriler ilk
olarak Microsoft Office 365 Excel programina girisi yapildiktan sonra istatistik
programina aktarilarak analizleri gerceklestirilmistir. Analizler frekans tablolari
seklinde sunularak yorumlanmistir.

5. Aragtirmanin Bulgulari

Arastirmanin bu boélimiinde incelenen lisansisti tezlerin Tez Degerlendirme
Formu’na gore bilgileri frekans tablosu seklinde verilerek yorumlanmistir. Ayrica
arastirmanin amacina uygun olarak alan arastirmasi gergeklestiren lisansisti
tezler kodlanarak, sonuglari 6zet seklinde sunulmustur.

5.1. Lisansiistii Tezlere iliskin Tanimlayici Bulgular

Tablo 2. Lisansisti Tezlere Ait Tanimlayici Bilgiler

Sayl | Yiizde
Tez Tiirii Yiksek Lisans 40 88,9
Doktora 5 11,1
Tez Dili Turkge 45 100,0
1986 1 2,2
1994 1 2,2
1998 1 2,2
2003 1 2,2
2008 2 4,4
2010 2 4,4
2011 2 4,4
2012 1 2,2
Tezin Yayinlandigi Yil 2013 2 4,4
2014 1 2,2
2015 1 2,2
2016 1 2,2
2017 2 4,4
2018 5 11,1
2019 17 37,8
2020 4 8,9
2021 1 2,2
Adnan Menderes Universitesi 2 4,4
Akdeniz Universitesi 3 6,7
Ankara Universitesi 2 4,4
Biilent Ecevit Universitesi 1 2,2
Tezin Yazildigi Universite Celal Bayar Universitesi 2 4,4
Cumbhuriyet Universitesi 1 2,2
Cukurova Universitesi 1 2,2
Dicle Universitesi 1 2,2
Dokuz Eyliil Universitesi 2 4,4
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Gazi Universitesi 3 6,7
Giresun Universitesi 1 2,2
Giimiishane Universitesi 1 2,2
Hacettepe Universitesi 2 4,4
indni Universitesi 1 2,2
istanbul Aydin Universitesi 1 2,2
istanbul Universitesi 3 6,7
izmir Demokrasi Universitesi 1 2,2
Karadeniz Teknik Universitesi 1 2,2
Maltepe Universitesi 1 2,2
Marmara Universitesi 4 8,9
Onsekiz Mart Universitesi 1 2,2
Pamukkale Universitesi 1 2,2
Sakarya Universitesi 1 2,2
Seyh Edebali Universitesi 1 2,2
Uludag Universitesi 2 4,4
Usak Universitesi 1 2,2
Yalova Universitesi 3 6,7
Yiiziinci Yil Universitesi 1 2,2
Tezin Yazildigi Enstitii Sosyal Bilimler Enstitusu 45 100,0
Avrupa Birligi ve Uluslararasi Ekonomik iliskiler 1 2,2
Belirtilmemis 1 2,2
Calisma Ekonomisi ve Endiistri iligkileri 17 37,8
Ekonometri 3 6,7
Tezin Yazildig1 Anabilim Dali iktisat 19 42,2
isletme 1 2,2
Maliye 1 2,2
Maliye ve Ekonomi 1 2,2
Sosyal Hizmet 1 2,2
Dr. Ogr. Uyesi 11 24,4
Dog. Dr. 11 24,4
Tez Danismaninin Unvani Prof. Dr. 22 489
Belirtilmemis 1 2,2
Literattir Taramasi, Dokiiman Taramasi 33 73,3
) ) Anket, Milakat 1 2,2
Tezin Veri Toplama Araci Anket ) 200
Miulakat 2 4,4
25'ten daha az 2 4,4
150-199 1 2,2
L e et e e 200-249 1 2,2
Tezlerin Orneklem Buyukliigii 350-299 3 67
300 ve lzeri 5 11,1
Teorik Calisma 33 73,3
Toplam 45 100,0

Analiz edilen 45 tezin gesitli boyutlarda elde edilen bulgulari Tablo 2’'de
gosterilmektedir. Elde edilen bulgulara gore 45 tezin %88,9’u yilksek lisans,
%11,1’i doktora dulzeyindedir. Tim tezlerin yazim dili Turk¢e olup veri
tabanindaki ilk tez 1986 yilinda, veri tabaninda en son yayinlanan tez ise 2021
yilina aittir. Geng issizligi konulu tezlerin en ¢ok (%37,8) 2019 yilinda yayinlandigi
dikkat ceken bir bulgudur. Tezler 28 farkli Universite blinyesinde yazilmakla
beraber en cok Marmara Universitesi, Akdeniz Universitesi, Gazi Universitesi,
istanbul ve Yalova Universitelerinde yazilmistir. Analize tabi tutulan tezlerin
timiinin Sosyal Bilimler Enstitlisti anabilim dallari altinda yazildigi saptanmistir.
Anabilim dallarina bakildiginda tezin 1 tanesinin anabilim dalinin belirtilmedigi,
en cok iktisat anabilim dalina ait oldugu, ikinci olarak Calisma Ekonomisi ve
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Endiistri iliskileri anabilim dal lisansiistii programlarinda yazildigi gériilmektedir.
Uglincii anabilim dali Ekonometri iken diger anabilim dallarinda sadece birer tez
bulunmaktadir.

Tezlerin ¢ogunlugu (%48,9) Profesér Doktor unvanli danismanlar tarafindan
ylritilmis, Dogent Doktor ve Doktor Ogretim Uyesi danisman sayilari birbirine
esittir. Yine bir tezin danismani belirtilmemistir. Tezlerin veri toplama araglarina
bakildiginda Literatir Tarama, Dokiman Tarama 33 tez ile en fazladir.
Cahsmalarin ¢ogunun elde var olan belge, kayit, sayisal veri gibi materyallerden
yani ikincil kaynak verilerden yararlandigi gortlmektedir. Bu tezlerde ikincil
kaynaklarin  ¢esitli  yontemler  aracihigiyla  analizi  gergeklestirilerek
degerlendirmelerde bulunulmustur. Diger veri toplama araglarinda anket (%20)
ilk sirada yer alirken miulakat ikinci, anket ve milakat bir arada karma olarak
sonuncu sirada yer almaktadir. Buradan anlasiliyor ki ¢alismalarin ¢ogunun teorik
bir yapisi vardir. Alan arastirmasi niteliginde olup birincil kaynak verilerden
yararlanilan ¢alisma sayisi 12°dir. Alan arastirmasi niteligindeki calismalarin
orneklem buydukliklerinde 300 ve Uzeri kisinin katilimin gerceklestigi calismalar
ilk siradadir. ikinci olarak 250-299 (%6,7), ticlincii olarak 25’ten daha az érneklem
blydklGgu ile yapilan calismalar yer almaktadir.

Tablo 3. Lisansusti Tezlerde Kullanilan Anahtar Kelimeler

Kategori Anahtar Kelime

istihdam, Issizlik, Geng lssizligi, Geng Issizlik, Tirkiye’de Geng lssizligi, Diinya’da Geng
issizligi, Geng Istihdami, Uzun Siireli issizlik, Uzun Siireli Geng issizlik, Yiksekdgretim
Mezunu Geng Issizligi, issizlik Kaygisi, Kadin istihdami, Geng Kadin issizligi, Kadin isgiiciine
istihdam, issizlik, Calisma | Katiim Oranlari, Tirkiye isglici Piyasasi, Ekonomik Biiyiime, Egitim Harcamalari, Esnek

ve Ekonomi Calisma Bigimleri, Ara Eleman, Gelir ve Yasam Kosullari, Tarimsal Tesvik, Calisma, Emek
Piyasalari, Kayit Disi istihdam, Isgiicli, Geng isgiicii Piyasasi, Ar-Ge Harcamalari, Meslek
Secimi, Tarim, NEET, NEET Oranlari, Esneklik Yaklasimlari, Yeni Keynesyen iktisat, Ucret
Yapigkanlig

Ulusal Ekonomi Politikalari, Aktif istihdam Politikalari, Aktif isglici Piyasasi Politikalari,
Politika Degerlendirme, Sosyal Politikalar, Aktif ve Pasif istihdam Politikalari, Miicadele
Politikalari, Emek Piyasasi Politikalari, istihdam Politikasi, Geng Ciftci Projesi, Geng issizlik
Politikalari, Devletcilik, Kiiresellesme, ISKUR, Aktif istihdam Programlari, inovasyon

Politika

Zaman Serileri, Ekonometrik Analiz, Tesadufi Etkiler Panel Logit Model, Genellestirilmis Siral
Logit, Logit Analiz, Korelasyon Analizi, Coklu Uyum Analizi, Panel Veri Analizi, Yapisal
Analiz Kirilmal Panel Birim Kok, Yapisal Kirilmali Panel Esbltiinlesme, DOLS Tahmincisi, Heterojen
Panel Nedensellik, DCCE Tahmincisi, Johansen Esbiitiinleme Testi, Granger Nedensellik
Testi, Granger Nedensellik, Johansen Esbltlinlesme Testi, Arastirma

Universitelesme Hareketi, Yiksekogretim, Mesleki Egitim, Yiiksekdgretimin Niteligi, Egitim,

Egiti = .
gitim Universite Ogrencileri
Ozel Yer Turkiye, Avrupa Birligi, Yalova, Denizli, OECD Ulkeleri
Diger Genglik, Umutsuzluk, Ozsaygi
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Ozet Var, Anahtar Kelime
Yok

Ozet Yok 4

Tablo 3’te lisansistli tezlerde kullanilan anahtar kelimeler belirli kategorilere
ayrilmistir. “Istihdam, issizlik, Calisma ve Ekonomi’ ilk kategoriyi olustururken
hepsi birbiriyle yakin bir anlam iliskisi icerisinde oldugundan bir arada kategori
olusturulmasi uygun gorilmustir. Diger kategoriler ‘Politika’, ‘Analiz’, ‘Egitim’,
‘Ozel Yer’ ve ‘Diger’ seklindedir. Tezlerin iiglinde 6zet bélimi olmasina karsin
anahtar kelime olmamasi, dordiinde ise 6zet bolimunin hi¢ olmamasi dolayisiyla
anahtar kelimeler analizine dahil edilmemistir. Anahtar kelimelerde en ¢ok tekrar
edenler ilk kategoride yer alan Gencg issizligi (24), Issizlik (20), Genc issizlik (12) ve
istihdam (11) kelimeleridir. Anahtar kelimelerde kategorilendirme yapilirken
birden fazla kategori icerisine giren anahtar kelimeler sadece bir kategoride
belirtilmistir. Higbir kategori icerisine girmeyen kelimeler ‘Genglik’, ‘Umutsuzluk’
ve ‘Ozsaygl’ kelimeleridir.

5.2. Alan Arastirmasi Gergeklestirilen Tezlerin Sonuglar

Tablo 4. Alan Arastirmasi Gergeklestiren Lisansisti Tezler

Tez . = G e

Kodu yil Tiir Yazar Tez Adi Orneklem Buyukliigi
Deney Grubu

Hedeflenen/Ulasilan:

370/252
Kontrol Grubu
Hedeflenen/Ulasilan:

Geng lssizligi: Ekonomik, Toplumsal ve

T1 1994 Dok K KARATA
9 oktora asim S Ruhsal Sonuglari

120/111
Toplam: 363
T2 | 2003 | Yuksek Hande TUFAN To‘LiIrrkelzli‘rende MS:LTr:;u 'iﬁ'f'mnﬁe gYaT.ksn?: 20
Lisans DEMIRAY s ¢ g

Yasamina Gegisteki Sorunlar

Tirkiye’de Geng lssizligi ile Miicadelede

" 2008 Doktora Emel GETINKAYA Aktif isglicli Piyasasi Politikalari 206
Yiksek Pelin Suzan Tirkiye'de Geng issizlik Sorunu: Denizli ili

™ 2013 Lisans ISIKOGLU Ornegi 291

T5 2018 Yiiksek ibrahim CATIR Kiiresellesmenin lsglicti Piyasasina Etkisi o

Lisans ve Tirkiye'de Geng issizlik

Uzun Sireli Geng issizligin  Sosyo-
T6 2019 | Doktora Elvin DINLER Ekonomik  Belirleyicileri:  istanbul ili 339
Uzerine Bir Alan Arastirmasi

Yiksek Geng lgsizliginin Potansiyel Sebeplerinden

T7 2019 Lisans Seyit TEKIN Biri: Ara Eleman Problemi ve Meslek 294
Segimi
Vitksek Turkiye’de Tarimsal Tesviklerin  Geng
T8 2019 ) Fatmanur GUDER | issizligi Uzerine Etkileri: Yalova ilinde Geng 160
Lisans e Lo o
Ciftci Projesi Ornegi
To 2019 erlksek Fatih TATAR '[urkl.ye de Geng lssizlik: Geng lIgsizler 283
Lisans Uzerine Saha Calismasi
T10 2019 Yl'Jksek Merve ALTUNTAS Turkiye’de Geng lssizligi ve Bir Alan 403
Lisans Arastirmasi
T11 2019 Yiiksek Bilge DONMEZ Yiiksekdgretim Mezunu Geng issizligi: 24
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Lisans Calisma Ekonomisi ve Endustri iliskileri
Boliimii Mezunlari Uzerine Bir Arastirma

Yitksek Tiirkiye’de Geng issizligi ve Yiiksekdgretim
T12 2020 X Yagmur BAYRAK Ogrencileri Arasinda lssizlik Kaygisi: Bir 916
Lisans P

Alan Arastirmasi Ornegi

T1: Bu tez 1990 yilinda eski adi ile is ve is¢ci Bulma Kurumu olan yeni adi iISKUR
olan kuruma kayit yaptiran 370 issiz gen¢ (deney grubu) ile 120 calisan gencg
(kontrol) katilimcinin  oldugu bir orneklem (zerinde gerceklestirilmistir.
Arastirmada ulasilan 6rneklem blyikliglu Tablo 4’te gosterilmistir. Hedeflenen
orneklem bdiyikligine, ulasilan 6rneklem blyukligl UGzerinden elde edilen
sonuglar genelleme yapilarak ulasiimistir. Geng issizliginin gencgler Uzerindeki
etkisini ekonomik, toplumsal ve ruhsal olarak Ug¢ farkli boyutta ele almasi
dolayisiyla 6nemli bir arastirma olarak dikkat cekmektedir. Aragtirmanin issizligin
etkilerini Gc¢ farkli boyutta degerlendirmesi, issizligin ekonomik bir sorundan
ziyade ¢ok boyutlu bir sorun olarak vurgulanmasina katki vermektedir. Arastirma
sonucunda ekonomik olarak denek ailelerinin gelirinin diisiik olmasi dolayisiyla
gelirin kendilerine yetmedigini belirterek, yoksulluk sorunu yasadiklarina dikkat
cekilmektedir. Toplumsal sonugclari bakimindan issiz genclerin saglk ve beslenme
gibi temel ihtiyaglarinin yaninda egitim ve tatil gibi diger ihtiyaglarini da
karsilayamadiklarindan dolayi ¢alisan gencglere goére ihtiyac karsilama dizeyleri
diisiik olarak tespit edilmistir. issiz genclerin ailelerinde, calisan genglerin
ailelerine gore daha fazla aile igi tartisma yasandigl sonucuna ulasiimistir. Diger
yandan evli olan issiz genglerin gegim sikintisi gekmeleri dolayisiyla yasadiklari
aile ici sorunlar sebebiyle bosanmayi disiindiikleri de baska bir sonugtur. issiz ve
calisan  gencler bakimindan sosyallesme  dizeyleri, issiz  genclerin
sosyallesmelerinin daha sinirli ve edilgen bir yapida oldugu, ayrica issiz
olmalarindan 6tlirl ¢evrelerinden elestiri aldiklari belirtilmistir.

Arastirma sonuglarinda issiz genglerin daha fazla umutsuzluk yasadiklari ve daha
fazla intihar dislncesine girdikleri ifade edilmistir. Alkol kullaniminda
erisebilirlikten dolayl calisan genclerin daha fazla alkol tlikettikleri, madde
bagimhlg ve kumar aliskanliginda ise her iki grupta da yaygin bir durum olarak
goze carpmadigl gozlenmistir. Suc¢ egilimi gostergelerinden biri olarak kabul
edilmis olan karakola gitme durumunda issiz genclerde daha yiiksek bir oran
oldugu ama anlamli bir sonu¢ cikmadigi da bulgular arasindadir. issizlik
durumundan kendilerini sorumlu tutmada ise %37,6 gibi arastirmaya gore yiksek
kabul edilen bir oranda issiz genclerin kendilerini sorumlu tuttuklar ifade
edilmistir. Benlik saygisi, issiz genclerde daha disik bulunmus, gelir dizeyi
arttikca benlik saygisinin arttigi sonucuna ulasiimistir. Sirekli kaygi yasama
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durumunda da yine issiz genclerin daha fazla stirekli kaygi hali yasadiklari sonucu
elde edilmistir.

T2: Bu tez 2003 yilinda Ankara ilinde ylksekogretim kurumu mezunu 20 kisi ile
gercgeklestirilmistir. Katihmcilarin timi orglin 6gretim sozel bolimlerden mezun
kisilerdir. Genglerin Universite egitimlerini tamamladiktan sonraki dénemde
calisma hayatina geciste yasadiklari sorunlari irdeleyen calismada, ailenin
sosyoekonomik durumunun ve sosyal g¢evresinin gencin is bulmasinda etkili
oldugu sonucu elde edilmistir. Buna gore ailenin sosyal baglarinin genis olmasi is
konusunda haberlesme aginin genis oldugu anlamina gelerek, genci herhangi bir
isle bulusturma olasiligl yiksek olmaktadir. Arastirmada genglerin is bulma
konusundaki algilari, ruhsal durumlari, icerisinde bulunduklari ortam onlarin is
bulma konusundaki isteklerini etkilemektedir. Ayrica gencin aldigi egitim ile
aradigl isin birbiriyle ortismesi de gencin is bulmasinda etkili olabilecegi
arastirma bulgularindan birisidir. Yeni mezun genglere karsi isverenlerin
tutumlarinin da gencglerin is bulma olasiligini distrdigli veya yukselttigi,
isverenlerin deneyimli kisiler ile g¢alismak istedigi katihmcilar tarafindan
belirtilmistir. Diger yandan devletin is arayan genglere yonelik politikalarinin,
gencin igsiz oldugu sureyi verimli gegirip gegirmediginin, igsiz kaldigi stire boyunca
issizlik halinden ne derecede etkilendigi ve son olarak genglerin issiz kalmasindan
sadece gencin kendisinin ve ailesinin degil tim toplumun etkilenecegi sonuglari
arastirmadan elde edilmistir.

T3: Bu tez 2008 yilinda aktif isglici piyasasi politikalarindan bir 6rnek olan
“Bilisim Ciraklari Projesi”nin geng issizligi Uzerindeki etkisini arastirmak igin
gerceklestirilmistir. Projeden yararlanan 160 kisiye ve projeyi uygulayan 46 kisiye
hem anket hem de milakat yapilmistir. Milakat sadece projeyi uygulayan 46
kisiyle gergeklestirilmistir. Arastirmada bu projenin geng issizler Uzerindeki
etkileri istihdam, gelir ve psikososyal bakimdan incelenmistir. Elde edilen bulgular
dogrultusunda projenin genc issizligini azaltmada fazla bir etkisinin olmadig
sonucuna ulasiimistir. Ayrica kursa katilmanin yararli olmadigini ve kursa katilma
konusunda emin olmadiklarini ifade edenlerin, kurs sonrasinda is bulma
Umitlerinin de bekledikleri diizeyde gerceklesmedigi, is bulduklari takdirde ise
Ucret ve calisma kosullari bakimindan beklentilerini karsilamadigi saptanmistir.
Programin bitiminden iki yil sonra dahi issiz olanlarin oraninin %41,9 oldugu,
katilimcilarin - %40’inin  tam zamanh ve sirekli bir iste c¢alistigi bulgusuna
ulasilmistir. Calisanlarin ise asgari Ucret ve altinda calistiklari hatta sigortasiz
cahstiklari sonucu dikkat cekmektedir. Diger yandan programdan edindikleri
becerilerin de tam olarak su anda calistiklari iste yararl olmadigi da katilimcilar
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tarafindan ifade edilmistir. Katilimcilarin gogunun projeyi basarisiz bulduklari ve
bu basarisizligin nedeni olarak projenin isglici piyasasinin isteklerine yanit
vermemesi olarak gorlilmustir. Arastirmanin proje uygulayicilarla olan
boélimiinde ise uygulayicilarin ¢ogunlugunun (%52,2) projeyi basarisiz bulduklari
saptanmistir. Arastirmada ulasilan en genel sonuc ise aktif isglicii piyasasi
politikalarinin geng issizligini azaltmada fazla etkin olmadigi sonucudur.

T4: Bu tez geng issizligi sorununu Denizli ilinde 144 geng issiz ve 147 isveren ile
arastiran bir calismadir. Arastirmaya gore okullarda verilen egitimin isglicu
piyasasinin isteklerini karsilayamamasi, genglerin is tecriibesinin olmamasi ve bu
tecribesizlikten dolayi isverenler tarafindan ise alinmamasi hem Denizli hem de
Turkiye icin genc issizligi nedenleri olarak siralanabilmektedir. Denizli ilinde 15-24
yas araligindaki gencg issizler arasinda issizlik durumundan en c¢ok etkilenen
grubun 20-24 yas araligindaki gencler oldugu saptanmistir. Katilimci genclerin
¢ogunlugunun 6-8 ay gibi bir suredir issiz olduklari ve %98,5 ile is arama kanali
olarak iSKUR'u tercih ettikleri goriilmektedir. Yine katiimcilardan elde edilen
bulgulara gore tanidik (es, dost vb.), direkt basvuru ve internet kanallarinin is
aramada kullanilan diger kanallar oldugu ortaya konulmustur. Arastirmanin geng
issizler ile yapilan bolimiinde Ucretlerin disik olmasi, dislik lcrete ragmen is
yikinln fazla olmasi, isverenlerin tecriilbeye 6nem vererek tecriibesiz geng
issizleri gbz ardi etmesi ile kisisel olarak tecriibesiz olmak issizligin nedenleri
arasinda sayilmistir.

isverenler ile gerceklestirilen béliimde genglerin ticret beklentisinin fazla olmasi,
genclerin tecriibeye sahip olmamalari, okullardaki egitimin isglcl piyasasina gore
yetersiz olmasi ve istekleri karsilayamamasi ile istihdam politikalarinin yetersiz
olmasi isverenler tarafindan gencg issizliginin nedenleri olarak kabul edilmektedir.
isverenlerin ise alimlarda daha ¢ok 25-29 yas araligindaki gencleri tercih ettikleri
sonucu da 15-24 yas arahigindaki genclerin issiz olmalarindaki neden olarak dikkat
cekmektedir.

T5: Bu tez genc issizligi sorununu ve nedenlerini 600 katilimci ile irdeleyen bir
arastirmadir. Arastirmadan elde edilen bulgulara gére gencg issizligini emeklilik
yasinin ylksek olmasi etkilemektedir. Miltecilerin isglicli piyasasinda diislik Uicret
ve sigortasiz bir sekilde calismasi da Tirkiye’deki genc issizligi sorununu etkileyen
bir diger etkendir. Onceki arastirmalarda oldugu gibi genclerin tecriibeleri, bilgi
birikimleri ve yetkinlikleri genc issizliginin nedenleri arasinda gorilmektedir. Geng
issizliginin bir diger nedeni ise isglict piyasalarinin politika noktasindaki yanhslari
olarak saptanmistir. Yine diger calismalarda oldugu gibi (Universitelerin
yaptlanmalarinin yani egitimlerinin genc issizligini etkiledigi sonucuna ulasiimistir.
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Gahsma ve Sosyal Glivenlik Bakanhgi’nin ¢alismalarinin da geng issizligi olgusunu
etkiledigi ifade edilmistir. Yas, cinsiyet, medeni durum ve egitim gibi tanimlayici
degiskenlerin de geng issizligi ile anlamli bir fark olusturdugu ulasilan bir diger
sonuctur. Sermaye vyetersizligi, nufus artisi, yanhs kariyer planlamasi gibi
degiskenlerin ise genc issizligi ile istatistiksel olarak anlamli bir fark olusturmadigi
tespit edilmistir.

T6: Bu tez uzun siireli geng issizliginin belirleyicilerinin neler oldugunu istanbul
ilinde ikamet eden ve bir yildan uzun siredir issiz olan 18-29 yas arahgindaki
gencler ile arastirmaktadir. 400 kisiyle yapilan ama ¢esitli nedenlerden dolayi 339
anketin degerlendirildigi calismada en yilksek katilimla “Ekonomik durgunluk
dénemlerini firsat olarak gdren isverenlerin diisiik licretle is¢i c¢alistirmak
istemeleri geng issizlik siiresini uzatmaktadir.” ifadesi uzun sireli geng issizliginin
birincil nedeni olarak belirtilmistir. Arastirmada kadinlar, erkeklere gére uzun
sureli geng issizlikte isverenlerin istihdam tercihlerinin ve egilimlerinin etkili
oldugunu distinmektedir. Genglerin uzun siireli issiz kalmalarindan dolayi
issizlikten daha fazla etkilendikleri ve kisa siireli issiz genclere kiyasla Ucret
beklentilerini dusurdikleri bulgusu da arastirmanin bir diger dikkat ceken
sonucudur. Uzun sireli geng issizliginin bir diger nedeni Ooncesinde kayit disi
olarak c¢alismanin yeni isverenler i¢in bir sorun oldugu, bu ylzden kayit disi
calisan gencleri ise almamasi olarak ifade edilmistir. T4 kodlu lisansisti tezdeki
sonuca benzer bir sekilde 25-29 yas araligindaki genglerin daha fazla tercih
edilmeleri, 18-24 yas arahgindaki genglerin issiz kalmalarina neden oldugu
arastirma sonuglarindandir. Yine diger arastirmalarda oldugu gibi bu arastirmada
da tecriibenin 6nemli bir etken oldugu, tecriibesiz genclerin isverenler tarafindan
tercih edilmedigi saptanmistir. Egitim sisteminin isglici piyasalarinin istekleri
noktasinda yetersiz kalmasindan en cok etkilenenlerin 6nlisans ve alti egitime
sahip olan kisiler oldugu belirtilmistir. Diger yandan gencler, bulgulara gore
deneyim siresinin eksikligini egitimleriyle gidermeye c¢alismaktadir. Kentlesme,
kirdan kente gb¢ ve genc¢ nifus fazlaligi da geng issizligi nedenleri arasinda
sayllmaktadir.

T7: Bu tez dnceki calismalardan farkl olarak meslek lisesi ve 6grencilerine yonelik
gerceklestirilmistir. Arastirmada 294 meslek lisesi 6grencisine meslek hakkinda
bilgilerini ve meslege devam etme dislincelerini 6lcecek sorular sorulmustur.
Ogrencilerin meslek lisesinde sectikleri meslekle ilgili olarak dnceden higbir
bilgilerinin bulunmadigl, 6grencilere hicbir meslek tanitiminin yapilmadigi
saptanmistir. Ogrencilerin meslek lisesini secmelerinde ailelerinin ve okul
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basarilarinin etkili oldugu, bir nevi zorunluluk dolayisiyla meslek lisesine geldikleri
sonucu elde edilmistir.

Okul igerisinde alinan egitimin meslek hayatinda yararli olmayacagi diisiincesinin
ogrencilerin ¢ogunda oldugu belirtilmistir. Ogrencilerin sectikleri meslegin
calisma ortamiyla ilgili hicbir bilgisi bulunmadigi da ulasilan bir sonuctur. Genel
sonug olarak ise meslek liselerinin ara eleman yetistirmede yetersiz kaldigidir.

T8: Bu tez “Genc Ciftci Projesi”nin Yalova ilinde bu projeden yararlanan 18-24 yas
araligindaki gencgler baglaminda degerlendirilmesi icin 160 kisiyle gerceklestirilen
bir arastirmadir. Geng Ciftci Projesi’nin yas, cinsiyet, egitim gibi tanimlayici
degiskenler ile degerlendiriimesi ve proje ile geng issizligi arasindaki iliskinin
betimlenmesi igin yapilan ¢alismada proje ile geng issizligi arasinda negatif bir
iliski tespit edilmistir. Yani proje, issizligi azaltmistir. Proje kapsaminda verilen
veya verilecek egitimlerin faydali olup olmadigina iliskin sorulan soruda egitim
dizeyi yuksek kisiler bu egitimlerin faydali olacagini belirtmislerdir. Akabinde ise
egitimlere katilimi o6lgen soruda egitime katilmayanlar %83,1 iken, egitime
katilanlar %16,9’dur. Egitime katilmayanlarin ¢ogu yaptiklari isin aile meslegi
oldugunu ifade ederek egitime gerek duymadiklarini beyan etmislerdir. 160
kisiden sadece 19 kisinin 6nlisans/lisans mezunu olmasi projenin Universite
mezunlarina yonelik hedefinin tam gerceklesmedigini gostermektedir.

Arastirmada egitim dlizeyi dogrultusunda ulasilan baska bir sonug ise kentlerde
galisma hayatina uyum saglayamayan kisilerin kirsalda tarim ile ugrastigidir.
Katilimcilarin ayhk gelirleri %49,9 oraninda 2.001-2.500 TL arasinda iken, ikinci
olarak 2.501-3000 TL arasindadir. 1000 TL ile 2000 TL arasinda gelire sahip olan
geng ciftciler ise giderlerin fazla ve pahali oldugunu belirterek kazanglarinin
cogunu bu giderlere ayirdigini belirtmislerdir. Ucretler ile ilgili genel sonug ise
katihmcilarin kent ortamindaki yogun is rekabeti ve dislik lcretlerden dolayi
kirsalda kendi isini kurup daha rahat olmayi sectikleridir. Katilimcilarin sosyal
glvenliklerinin olup olmadigl sorusuna ise cogunluk (%74,4) olmadigi yanitini
vermistir. Arastirmadan elde edilen bir diger sonug tarim ile sanayi arasindaki
iletisim aginin  glgclendiriimesi, tarimsal (Gretimde c¢agdas yontemlerin
kullanilmasinin gerekliligidir. Projenin Yalova iline gocl artirmasindan ziyade
Yalova ili kirsalindaki issizligi azaltmak gibi bir fonksiyonunun oldugu sonucuna
ulasilmistir. imkani olup sanayi veya hizmet sektdriine gecis yapmayi
disinenlerin orani arastirma bulgularina gére %21,9’dur. Diger yandan projenin
tarimsal verimliligi artirarak, issizligi azaltacagi dislincesine katilimcilarin biyik
bir cogunlugu (%98,8) ‘evet’ demistir. Son olarak katilimcilarin genelinde kentte
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asgari Ucret ile calismanin yerine kirsalda kendi isini kurma duislincesinin oldugu
belirtilmistir.

T9: Bu tez genclerin isglici piyasalarina bakisini ve geng issizliginin nedenlerini
283 kisinin katilimiyla arastirmistir. Arastirma sonucunda istihdam alaninda
yasanan cesitli sorunlara yonelik bulgular elde edilmistir.

Bulgular neticesinde bu sorunlar “egitim sisteminin isglicii piyasasi beklentilerine
uygun isglicii yetistirememesi, kalifiye ¢alisan sikintisi, is piyasalari ile egitim
kurumlan arasindaki enformasyon eksikliginden kaynaklanan
koordinasyonsuzluk, mesleki egitim ve hayat boyu &grenme stratejilerinin
yetersizligi, demografik yapi, isglicii piyasasi diizenlemeleri, kurumsal yapi ve
kanunlarin eksikligi, aktif isgiicti politikalarinin yetersizligi ve islevsizligi, yasal
arka plani olusturulmus olsa bile giivenceli esneklik uygulamalarinin ¢alisma
hayati pratiklerine déniismemesi, gencleri odak noktasina alan tesvik ve istihdam
paketlerinin bulunmamasi” seklindedir.

ISKUR’un faaliyetlerinin yetersiz oldugu ve genclerin is arama kanallari
siralamasinda 3. ve 4. sirada oldugu sonucu da is bulma konusunda kurumsal
yapinin etkinligini sorgulamak adina 6nem teskil etmektedir. Arastirmaya katilan
geng issizlerin aldiklari egitimden memnun olmadiklari, g¢alisma hayatinda
yetersiz kaldiklari ve imkan olsa yurtdisinda egitim almak istedikleri de ifade
edilmistir.

Genclere is arama kanallari soruldugunda katilimcilar ilk sirada online is arama
sitelerini, son sirada gazete ilanlarini kullandiklarini  belirtmistir. Gelecek
kaygisinin uzun slreli geng issizlerde yliksek dlizeyde oldugu sonucu da
arastirmadan elde edilmistir. Genglerin issizlikle micadelede devlet destegini
bekledikleri, bunun devletin bir gorevi oldugu arastirmada dikkat c¢eken bir
sonuctur. Demografik degiskenlerde medeni durum, yas ve egitim durumu
issizlikle anlamli olarak fark gostermektedir. Diger yandan calisma sektori tercihi
yani Ozel sektorde galisma istegi, egitim dilizeyi arttikga artmaktadir. Ayrica aile
gibi sosyal destek sistemleri tarafindan ihtiyacglari karsilamada yardimci olunan
gencg issizler, issizlik olgusunu daha farkl yorumlamaktadirlar. Genglerin is arama
surelerine gore de issizlik nedeni algisi da degisim gostermektedir. Sosyal
glivencesiz bir iste calisma tercihinin issizlik nedeni olarak kabul gérmesinde,
sosyal glivencesiz bir iste calismayacaklarini ifade edenler anlamli farklihg
olusturmaktadir. Staj ve uygulama gibi ders disi egitimlerin de issizlik nedeni
algisini  etkiledigi, bu uygulamalari gergeklestirenlerin anlamh farklihg
olusturdugu arastirmada gorilmektedir.
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T10: Bu tez Malatya ili kapsaminda geng issizliginin boyutlari ile geng issizliginin
etkilerini arastirmistir. 15-29 yas araliginda iSKUR’a kayitli ve kayitli olmayan 403
geng, arastirmanin érneklemini olusturmaktadir. Katilimcilarin %34,7’si ilk kez is
arayisindayken, %36,7’si uzun suredir is arayisindadir. Genglerin en ¢ok kullandigi
is arama kanallari KPSS gibi sinavlara hazirlanmak, isveren ile direkt goriismek ve
ISKUR’a kaydolmak olarak arastirma bulgularindan elde edilmistir. Arastirmaya
katilan genglerin verdikleri yanitlara gore Tirkiye gengliginin en buyik sorunlari
basta issizlik olmak Uzere gelecek kaygisi, egitim, memnuniyetsizlik ve
mutsuzluktur. issizligin hem gencleri hem de aileleri olumsuz etkiledigi sonucuna
da arastirmadan ulasilmistir. Ayrica bu etkinin sadece ekonomik olmadigi ruhsal
ve psikolojik boyutta da kendisini gosterdigi de saptanmistir. Diger yandan bu
etkinin intihar distncesini tetikledigi ve issiz genclerde bu dislincenin yaygin
oldugu da calismada dikkat ¢eken bir bulgudur. Egitim seviyesinin gelecege
yonelik beklentilerde etkili oldugu, egitim seviyesi arttikca gelecege bakisin
olumsuz bir boyutta oldugu da gorilmektedir.

issiz genclerin yaslarinin ilerlemesiyle beraber de issizligin etkilerinin daha
siddetli hissedildigi de arastirma sonuglarindan anlasiimaktadir. Nitekim daha
uzun siireli issiz genclerin sosyal cevreleriyle daha olumsuz iliskilere sahip olmasi
bu sonucu destekler niteliktedir. Arastirmada issizliginin ¢6zimu icin genglere
fikirleri ve onerileri acik uclu bir sekilde sorulmustur. Alinan yanitlardan bazilari
su sekildedir:

o “Geng issizliginin ¢bziimii noktasinda fabrikalarin, sanayi sitelerinin
roliiniin 6nemine dikkat ¢ekilmistir.

e Yetersiz liniversiteler ve gereksiz béliimler kapatiimalidir.

e Devlet kadrolarinin artirilmasi geng issizligini azaltacaktir.

e Mevcut egitim sitemindeki yetersizlikler gbz éniinde bulundurularak bilim
ve teknolojinin adirlikli oldugu yeni bir egitim sisteminin gelistirilmesi geng
issizligini azaltacaktir.

e Siirdiirtilebilir ekonomi politikalari ve hukukun (istiinligiine dayali bir
ekonomik sistemin varligi gerekmektedir.

o [ssizlikle miicadelede dogru para ve maliye politikalari uygulanmalidir.

o Emeklilik yasi gelenlerin emekliye ayrilmasini tesvik edecek politikalar
uygulanmalidir.

o Mesleki egitime énem verilmelidir.

e [se alim siirecinde torpil son bulmali ve liyakata 6nem verilmelidir.

e [sverenlere tecriibesiz eleman calistirmalari igin tesvik verilmelidir.”
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Son olarak ise arastirmada genclerin kendilerine belirli amaclar ve hedefler
koymasinin 6nemli oldugu, bu amaglar ve hedefler olmamasi halinde bu
durumun geng issizligini artirdigi ifade edilmistir.

T11: Bu tez geng issizlerin yasadiklari sorunlari yari yapilandirilmis bir goériisme
formu ile derinlemesine goriisme yaparak ortaya koymaya calismistir. 24 kisinin
orneklemini olusturdugu bu calismada katilimcilarin hepsi Calisma Ekonomisi ve
Endistri iliskileri mezunudur. Arastirma sonucunda katiimcilarin direkt olarak
KPSS'ye hazirlananlar, hem KPSS hem de kurumsal isletme sinavlarina
hazirlananlar, hem sinavlara hazirlanip hem de 6zel sektére basvurular yapanlar
ve yuksek lisansa hazirlananlar seklinde bir ayrim gosterdigi gortlmektedir.
Katihmcilar Universite slirecinde alinan egitimin hazirlandiklari sinavlarla ilgisi
olmadigini ifade etmislerdir. Yine sinavlarla ilgili olarak memur ilanlarinin geg ilan
edilmesi ile kontenjanlarin az olmasinin issizligi artirdigini belirtmislerdir. Diger
¢alismalarda da issizligin nedenleri arasinda sayilan egitim ve isglici piyasasi
istekleri ile tecrlibesiz ¢alisan istemeyen isveren bu calismada da katilimcilarin
ifadelerinde gecmektedir. Arastirmaya katilan gencler, sosyal aglar veya cesitli
baglantilar kurulmadan is bulunamayacagini da séylemislerdir. Toplumsal cinsiyet
rollerinin yansimasi arastirmada katiimcilarin ifadelerinden anlasiimaktadir.
Erkeklerin is bulup, isten sonra askerlik ve daha sonrasinda evlilik gibi seylerle
sosyal cevre tarafindan baski altina alindigi, kadinlara yonelik ise 6zel sektérde
cinsiyet esitsizligini derinlestiren davranislarin ve sdylemlerin olmasindan dolayi
kadinlarin 6zel sektore karsi olumsuz tutum sergiledigi gorilmektedir.

Ayrica (niversiteden mezun olduktan sonra aile evine geri dénen bireylerin is
konusunda ailelerine karsi yasadiklari sorumluluk halinin onlar Gzerinde stres ve
kaygiya neden oldugu, ailelerinden hissedilmeyen baskinin akraba gibi diger
sosyal ¢evredeki kisilerin sdylemleri sonucunda hissedildigi, bu ylizden genglerin
kendi meslekleri haricinde sadece kazang elde etmek adina farkli islerde ¢alistig
veya issizligi tercih ettigi de calismada yapilan gérismelerden elde edilmistir.
issizlik siiresinin artmasiyla diisen benlik saygisi sonucunda genclerin ilk bastaki is
kriterlerini esneterek daha az beklentiyle is aradiklari arastirmada ifade
edilmistir.

T12: Bu tez diger calismalardan farkh olarak yiiksek6grenim kurumunda 6grenim
hayatina devam eden 6grencilerin genc issizligi sorunu karsisinda issizlik kaygisi,
umutsuzluk, benlik saygisi dizeylerini tespit ederek bu degiskenler ile yas,
cinsiyet, sinif diizeyi gibi tanimlayici degiskenlerle iliskisi olup olmadigini ele
almaktadir. Bursa Uludag Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 6grencisi
olan 916 katilimci ile gerceklestirilen calismada genclerin is bulma inanclarina
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bakildiginda %49,1’i mezuniyet sonrasi kolayca is bulabileceklerinden emin degil,
%28,3’0 mezuniyet sonrasi kolayca is bulabileceklerine inanmiyor ve %22,6'si ise
mezun olduktan sonra kolayca is bulabileceklerine inaniyor. Bulyuk bir
¢ogunlugun is bulma konusunda emin olmadigi ve inanmadig gorilmektedir. Bu
baglamda gencler boyle diisiinmelerine neden olan etkenleri “Ulkenin ekonomik
durumu, mezun sayisinin fazla olmasi, issizlik oranlarinin yiiksek olmasi,
deneyimin olmamasi, kisisel yetkinliklerinin olmamasi, kisisel yetkinliklerinin
yeterli oldugundan emin olmamasi” seklinde siralamislardir. Ayrica is tecriibesi
olan genglerin is bulabileceklerine inanglari, tecriibesi olmayanlara gére anlaml
bir iliski olusturmaktadir.

Arastirmaya gore genclerin 6zsaygl ve umutsuzluk diizeyleri arasinda negatif ve
anlamli, umutsuzluk ve is kaygisi arasinda ise pozitif ve anlamli bir iliski oldugu
sonucuna ulasiimistir. Arastirmadan is bulma inanci olmayan genglerin issizlik
kaygilarinin daha yiiksek diizeyde oldugu goriilmektedir. is bulma inanci olan
genglerin umutsuzluk diizeyleri daha dislik iken, inanci olmayanlarin umutsuzluk
dizeyleri daha yiksek olarak saptanmistir. Diger yandan is bulma inanci olan
genclerin 6zsaygilari yuksek, is bulma inanci olmayan genglerin 6zsaygilari ise
duslktir. Sinif dizeylerine gére umutsuzluk dizeylerinin farklilasmasi birinci
siniflara gore Uglinct ve dordincl sinif genglerin umutsuzluk diizeyleri daha
yliksek olarak bulunmustur. Arastirmadan genel olarak 6grencilerin issizlik
kaygisinin yiksek oldugu sonucuna ulasiimistir.

6. Lisansiistii Tezlerin Sonuglarinin Sosyal Politika Baglaminda

Degerlendirilmesi

Sosyal politika dinamik yapiya sahip bir kavramdir. Sanayi Devrimi sonrasinda
isveren ve is¢i sinifi arasinda sosyal adaleti saglamak icin cgesitli uygulamalar
gelistiren sosyal politika, tarihsel slirecte kapsamini genisleterek tiim toplumu
icerisine almistir. GUniimize gelindiginde sosyal politika icin ekonomik sorunlar
ve ekonominin insanlar Uzerindeki etkisini arastiran, sosyal sorunlarin ¢6ziimuyle
ilgili olarak kapsayici 6nemler gelistiren bir disiplin haline geldigini séylemek
yerinde olacaktir (Geng, Cavusoglu ve Copoglu, 2020, s. 240).

Genis anlamiyla sosyal politika “Sadece ¢alisan siniflari ve onlarin sorunlarini degil
yashlari, ¢ocuklari, bakima muhtaglari, issizleri de icine alarak endiistriyel
iliskilerden ve ekonomiden daha c¢ok konuyu kapsamina almaktadir. Genis
anlamda sosyal politika topluma bir biitiin olarak bakar. Toplumun tim
siniflarina yénelik olarak egitim, saglk, konut, ¢evre ve gida saglgi, toplumun
sosyal ve kiiltiirel gelisimi gibi bircok konuda politikalar gelistirir (Karakis, 2009, s.
96).” Sosyal politika, devlet blnyesindeki farkli sosyal kurum ve kuruluslarin
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icerisinde bulunulan sosyal diizende insanlarin sosyal baris icerisinde yasamalari
ve sosyoekonomik dengesizliklerin giderilerek sosyal adaletin saglanmasi igin
gelistirilen politikalar bitlintidir (Geng ve Seyyar, 2010, s. 729).

issizlik sorunu da sosyoekonomik dengesizliklerin giderilmesi ve sosyal adaletin
saglanmasi noktasinda bir engel teskil etmektedir. Clnki issizlik, insanlarin
ihtiyaclarini karsilayamamasina ve farkli sosyoekonomik yapiya sahip kisiler
arasinda dengesizliklerin artmasina neden olmaktadir. Bu ylizden issizligin
ortadan kaldirilmasi veya azaltilmasi yoniinde gelistirilen her politika, sosyal
politika ¢atisi altinda dastndlebilir. Sosyal politikanin bir bileseni olan istihdam
konusunda gelistirilecek ¢6zimlerin yasam kosullarini iyilestirici diizeyde ve
yapicl bir sekilde olmasi gerekirken, aktif ve pasif isglicii piyasasi politikalari
sosyal politika ile yakindan ilikilidir (Ozdemir, 2017, s. 30).

LisansUstl tezlerin sonuglari dogrultusunda geng issizliginin strekli 6nemini
korudugunu ve sadece ekonomik boyutlu degil sosyal ve psikolojik boyutlu bir
sorun oldugunu tekrardan vurgulamak dogru olacaktir. Geng issizligi
calismalarinin alanda direkt olarak gengler muhatap alinarak gergeklestirilmesi
soruna yonelik gercekci bulgular elde edilmesi acisindan 6nem arz etmektedir. Bu
dogrultuda sosyal politikanin genc issizligi konusunda gelistirecegi politikalarin
etkin ve verimli olabilmesi i¢in arastirmalardan elde edilen bulgulara dayanarak
geng issizliginin genel nedenlerine deginmek faydali olacaktir:

e Tecribesiz genclerin isverenler tarafindan tercih edilmemesi,

e istihdam politikalarin yetersiz olmasi,

e Aldiklari akademik egitimin isglicl piyasasinin isteklerini karsilamamasi,

e Emeklilik yasinin yiiksek olmasi, ise alimlarda liyakata 6nem verilmemesi
ve gbzardi edilmesi,

e Alimlarda kadrolarin yetersiz olmasi,

e Yapilan ise gore Ucretin disliik olmasi,

e Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi ile iSKUR gibi kurumsal yapilarin
uyguladigi politikalarin islevsizligi,

o Mesleki egitime gereken 6nemin verilmemesi,

e Sosyal aglarin ve ailelerin sosyoekonomik durumun yetersiz olmasi,

o Kayit disi istihdam,

e Mezun sayilarinin fazla olmasi geng issizliginin baslica nedenleri arasinda
siralanmaktadir.

Sosyal politika baglaminda bu nedenlerin daha genis ve derinlemesine ele
alinarak etkin ekonomi politikalarinin yani sira egitim politikalarinin da
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gelistirilmesi elzemdir. Sosyal politikanin bileseni olan istihdama yonelik
olusturulan aktif isgliclii politikalarinin da hedeflendigi gibi issizligi dlstrdigi
goérilmemektedir. iki calismada bu projelerin herhangi birinden yararlananlarla
yapilan alan arastirmalarinda genel sonug¢ olarak hem vyararlanan hem de
uygulayic tarafinda projelerin basarisiz kabul edildigi, issizligi istenilen diizeyde
dislirmedigi, yararlananlarin alinan egitimlerden ve (icretlerden memnun
olmadigl sonuglarina ulasiimistir. Erdil Sahin ve Sevimli (2013) tarafindan
gerceklestirilen bir calismada aktif isglicii politikasi uygulamalarindan biri olan
istanbul Kiltiir Universitesi isbasi egitim programina katilim gdsteren ve mezun
olan 325 kisiden 281’inin istihdam edildigi sonucuna ulasiimistir. Calismada bu
sonucla egitim programi basarili kabul edilmistir. Baska bir calismada da
Tirkiye’deki aktif istihdam politikalarinin analizi yapilmistir.  Galismanin
sonugclarina gore aktif istihdam politikalari pasif istihdam politikalarina gére daha
verimli bulunmustur (Kasapoglu ve Murat, 2018). Yine aktif istihdam
politikalarinin ele alindigi bir calismada Tokat ilinde uygulanan politikalarin
issizligi istenilen diizeyde azaltmadigi, sinirh kaldigi ve amacina ulasmadigi tespit
edilmistir (Askin ve Askin, 2017). Aktif istihdam politikalarinin etkilerinin
farklilasmasi uygulanan politikalarin etkinligini ve amacina uygunlugunu
tartismaya acgik hale getirmektedir. Bu politikalarin etkinliginin daha verimli
olabilmesi icin isglicii piyasasi politikalarinin, mevcut issizligin temel ve 06zel
nedenleri derinlemesine incelenerek alandan elde edilen somut veriler
dogrultusunda uzmanlikla olusturulmasi gerekmektedir. Boylece isglici piyasasi
politikalari etkin, verimli ve uzun soluklu olacak, dolayisiyla da sosyal politika
basarili olacaktir. Ayrica sosyal politikanin dinamik yapisi distntldiglinde bir
hedefin saglanmasi diger hedeflere de olumlu katkida bulunacaktir.

Arastirma sonuclarindan sosyal politikanin sosyal adalet ve sosyal refah
hedeflerinin saglikh bir sekilde gerceklestirilemedigi gorilmektedir. Yapilan ise
dislik UGcretin verilmesi temelde sosyal adaletle celismekle beraber sosyal
politikanin kapsayici hedefi olan sosyal refah hedefinin gerceklesmesine engel
olmaktadir. istihdamin temel unsuru olan {cretin emek-iicret iliskisi icerisinde
belirlenmesi sosyal politikanin bir bilesenidir (Ozdemir, 2017, s. 30). Ayrica sosyal
politikanin hak temelli anlayisinin da uygulamalarda karsilik bulmadigi arastirma
bulgularindan anlasiimaktadir. Mikro, mezzo ve makro diizeyde sosyal politika
hedeflerinin gergeklestiriiememesi toplumun genelini etkileyecektir.

Calismalardan elde edilen bulgularda yas, cinsiyet, medeni durum, egitim diizeyi
gibi tanimlayici degiskenlerin genc issizligi algisini etkiledigi sonucuna ulasiimistir.
issiz bireylerde vyas ilerledikce beklentilerin azaldig, alan disi islere dahi
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basvuruda bulunuldugu, issizlik kaygisinin ve sosyal ¢evreden gelen is ile ilgili
sorulardan dolayi olusan baskinin arttig1 calisma sonuclarinda goérilmektedir. Her
donemde issizligin cesitli etkilerinin olmasi geng issizliginin her yas grubunda
agirlasan bir sekilde seyrettigini gostermektedir.

Ayrica genglerin toplumsal cinsiyet sdylemlerine issizlik konusunda da maruz
kaldig1 c¢alismalardan elde edilen bulgulardan anlasiimaktadir. Erkeklerin is,
askerlik ve evlilik gibi konularla toplumsal baski altina alinmasi, kadinlarin 6zel
sektorde erkeklerden daha ‘asagl’ bir diizeyde goriilmesi ve genellikle daha dislik
Ucretle veya kayit disi sekilde galistiriimasi bu séylemlerin birer 6rnegidir. Alanda
yapilan g¢alismalarin artmasiyla beraber bu séylemlerin farkh boyutlarinin da
ortaya cikacagi ngoérilmektedir. Ozdemir’ gére (2017, s. 30) licret politikalarinda
cinsiyet ayrimciligi gibi konularin ¢6ziimlenmesi ve kadin-erkek ayriminin
yapilmamasi da sosyal politika uygulamalarinin bir pargasidir. Evli geng issizlerin
sorumluluklarinin daha fazla olmasi onlarin issizlik kaygisini, umutsuzluk diizeyini
daha da artirmaktadir. Aile olgusunun issizlik ile bir araya gelmesiyle issizlik
sorununun aile ic¢i siddet ve bosanma gibi daha farkli sonuglar doguracagi
Karatas'in (1994/T1) calismasinda gorilmektedir. Egitim dizeyi arttik¢a issizlik
kaygisinin arttigi da ¢alismalarda ulasilan ortak sonuglardan birisidir. Bu
baglamda yliksekégrenim mezunu kisilerin istihdamina yonelik farkli politikalarin,
lise ve alti dizeyde mezunlarin istihdamina yonelik ayrn politikalarin
olusturulmasi sorunun ¢dziimiinii daha etkin kilacaktir. Ozellikle meslek liselerine
verilecek 6nem, lise mezunlarinin istihdamini artirarak ara eleman sorununu
¢Ozecektir.

Sonug olarak ¢alismalarin farkl yillarda yapilmasina karsin benzer sonuglarin elde
edilmesi Turkiye’de gen¢ issizligi sorununun 6nemli bir toplumsal sorun
oldugunu, farkli donemlerde uygulanan politikalarin yetersiz ve islevsiz oldugunu
ve her gecen giin giderek artan bir sekilde genglerin igsizlik sorunuyla karsi
karsiya kaldigini gostermektedir. Gencg issizligi sorununun daha gercekci bir
sekilde ele alinmasi, alandan direkt olarak gencglerden verilerin toplanmasi,
toplanan verilerden yola cikarak gencg issizlig§i sorunun boyutlarinin ortaya
konulmasi ve bu yonde sosyal politikalarin gelistirilmesi gerekmektedir. Diger
yandan isverenlerle de arastirmalar yapilarak issizlik sorununun her iki taraf
acisindan karsilastiriimasi daha etkin ¢oziimlerin gelistirilmesi icin onemlidir.
Tablo 4’te gosterilen ¢alismalardan T3 ve T4 kodlu lisansisti tezler, her iki tarafin
karsilastirilmasinin  yapildigi ¢alismalardir. Ama bu ¢alismalarin  sayisinin
artirilmasi ve farkh sektorlerde yapilmasi sorunun daha butincil ele alinmasini
saglayacaktir.
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7. Tartisma ve Sonug

Geng issizligi konulu lisansisti tezlerin dokiiman analizi yontemiyle incelendigi
bu calismada tezler belirli kriterler kullanilarak analiz edilmistir. Analiz sonucunda
lisansiistl tezlerin gogunlugunu (%88,9) ylksek lisans tezleri olusturmaktadir.
Doktora dilizeyinde sadece 5 tez bulunmaktadir. Akademik egitimde yiiksek
lisansa gore doktoranin bilimsel katkisi ve 0Ozginligl daha yiksek kabul
edildiginden konunun doktora diizeyinde de ele alinmasi 6nemlidir. Geng issizligi
konulu lisansisti tezlerin ¢cogunlugu (%37,8’i) 2019 yilina aittir. Tezlerin yazildig
Universiteler ise en ¢ok Marmara Universitesi, Akdeniz Universitesi, Gazi
Universitesi, istanbul Universitesi ve Yalova Universitesi’dir. 45 tezin tamami
Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde yazilmistir. 19 tez (%42,2) iktisat, 17 tez
(37,8) Calisma Ekonomisi ve Endustri iliskileri anabilim dallarina aittir.

Tezlerin danismanligini en ¢ok Profesér Doktor (%48,9) unvanli 6gretim Uyeleri
yapmis, Dogent Doktor ve Doktor Ogretim Uyesi unvanli 6gretim uyelerinin
yurattigli calisma sayilari 11’er tez ile esittir. Yapilan bu arastirmanin amaci
dogrultusunda tezlerin sadece veri toplama araglari belirtilmistir. Buna gore
tezlerin gogunun (%73,3) teorik yani ‘Literatiir taramasi, Dokiiman Taramas!’ veri
toplama aracini kullandigi saptanmistir. Tezlerin 12’sinin anket, miilakat ya da
her ikisini kullandigi gérilmektedir. Teorik calismalarda genellikle literatiire dair
bilgi vermekle beraber politika analizi, TUIK ve OECD verilerini kullanarak cesitli
analizler ya da politika ve verilerle karsilastirma analizleri yapilmistir. Bu
galismalarin geng issizligi konusundaki katkilari yadsinamaz derecede 6énemlidir.
Fakat genc issizligi gibi sosyal bir sorunun toplum icerisindeki durumunun alan
arastirmalari ile ortaya konulmasi, halihazirda olan verilerle desteklenmesi
sorunun boyutu hakkinda daha butincil bilgiler verebilir. Bu ylzden teorik
¢alismalarin yaninda alan arastirmalarina da ayni derecede 6nem verilmesi
gerekmektedir. Alan arastirmasi gerceklestiren tezlerin 6érneklem biyikliklerine
bakildiginda ise milakat teknigini kullanan calismalarin 6rneklem buydklGga
25’ten az olan galismalar oldugu gorilmektedir. Calismalarin ¢ogunun (%11,1)
300 ve uzeri 6rnekleme sahip olmasi sonuclarin genellenebilirligini artirmaktadir.

Alan arastirmasi niteligindeki tezlerin sonuclarinin da incelendigi ve sosyal
politika baglaminda degerlendirildig§i bu c¢alismada genel olarak calisma
sonuclarindan issizligin  nedenleri olarak tecriibesiz genclerin isverenler
tarafindan tercih edilmemesi, istihdam politikalarin yetersiz olmasi, aldiklari
akademik egitimin isglici piyasasinin isteklerinin karsilamamasi, liyakata 6nem
verilmemesi, lcretlerin distk olmasi, Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhgi ile
ISKUR gibi kurumsal yapilarin uyguladigi politikalarin islevsizligi gibi bircok neden
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siralanmaktadir. Murat ve Sahin (2011) de geng issizliginin nedenlerini
arastirdiklari calismalarinda genc¢ nifusunun demografik ozellikleri ve yapisi,
isglicl politikalarindaki yetersizlikler, isverenlerin ilk kez isglici piyasasina giren
genclere karsi bakis agilari ve Ucret politikalarinin genglerin ise aliminda yarattigi
olumsuzluklar gibi bircok farkli neden saptamislardir. Glivenoglu ve Bayir (2020)
ise geng issizligini etkileyen faktorleri ampirik bir analizle inceledikleri ¢alismada
GSYiH, enflasyon ve kamu harcamalarinda meydana gelen artisin geng issizligini
azalttigini, disa aciklik oranindaki artisin tam tersi bir sekilde geng issizligini
artirdigini tespit etmislerdir.

Geng issizliginin nedenleri incelendiginde egitimin yetersizligi ve tecribesiz
genglerin olmasi egitim ile isglici piyasasinin bltlnlesmis bir sekilde politikalar
olusturmasini ve uygulamalar gergeklestirmesini gerekli kilmaktadir. Condur ve
Comertler Simsir de ayni sekilde egitim veren kurumlarla isglicii piyasasinin
isbirligi ~ yapmasinin  gerekliligini  ¢alismalarinin ~ sonucuna  dayanarak
vurgulamaktadirlar (Condur ve Cémertler Simsir, 2017). Ayrica bakanhk ve iISKUR
gibi kurumsal yapilarin daha islevsel bir hale getirilerek geng issizligi sorununa
islevsel ¢ozlimler Uretilmesi saglanmalidir. Sosyal politikanin sosyal adalet
hedefinin saglanmasi icin de yapilan ise karsilik hak edilen Ucretin verilmesiyle
ilgili isverenlere yénelik yasal yaptirimlarin gerekliligi ortadadir. Ozellikle ¢alisma
sonuglari incelendiginde Ucret konusu calismalarin ¢ogunda baslica bir neden
olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Yine sosyal politikanin hedefi olan sosyal refah,
ancak issizlik sorununun ¢6zimu ile gergeklesebilir. Cliinkii her hizmetin temeli
ekonomiye dayandigindan issizlik sorununun ¢6zimdi, Uretimi artirarak
hizmetlerdeki niteligi de etkileyecektir. ise alimlarda liyakata daha &nem
verilmesi sosyal politikanin hak temelli anlayisiyla 6rtismekte olup, sosyal
politika uygulamalarinin sonuglarinin uzun soluklu olmasi isteniyorsa likayat en
temel ilke olmalidir. Liyakatin olmadigi ise hem yapilan isin niteligi hem de gerekli
yetkinlige sahip genglerin isglicli piyasasina karsi algilari olumsuz etkilenecektir.
Dolayisiyla liyakat ise alimlarda temel ilke kabul edilmeli ve hak temelli bir anlayis
benimsenmelidir.

Geng issizliginin ¢cok boyutlu bir sorun olmasi toplumun biyopsikososyal iyilik
halinin de tehditlere acik olmasina neden olmaktadir. Tezlerin sonuglarina
dayanarak genclerin yasadiklari umutsuzluk, is kaygisi, stres, disik benlik saygisi,
gelecek kaygisi, intihar dislincesi gibi psikolojik sorunlar sosyal politikanin sosyal
baris, sosyal bitlinlesme ve en genel olarak sosyal refah hedeflerinin
gerceklesmesini olumsuz olarak etkilemektedir. Yapilan bir calismada bu
psikolojik sorunlar Gizerinde cinsiyet faktériiniin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir. Yazar
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Aslan’in (2015) ¢alismasinda kadin 6grencilerin erkek 6grencilere gore daha fazla
igsizlik kaygisi yasadigl sonucuna ulasiimistir. Yine ayni galismada akademik
basarisi diisiik 6grencilerin umutsuzluk diizeyleri, akademik basarisi ylksek olan
bireylere gére daha yiiksek olarak saptanmistir. is deneyimi olan égrencilerin is
deneyimi olmayan 6grencilere gore daha kaygili olduklari da galismadan ulasilan
baska bir sonuctur. Buna gore ¢alismada incelenen lisanstisti tezlerin sonugclarini
destekler nitelikte sonuglar elde edilmistir. Erdem, Demirel ve Erkan (2019)
tarafindan yapilan bir ¢alismada ise geng issizliginin intihar oranlari (zerinde
herhangi bir etkisi bulunmadigl sonucuna ulasiimistir. Ulasilan sonugla tezlerin
sonuglari arasinda bir farklihk s6z konusudur. Bu farkliik alanda yapilacak
calismalarin  farkh olasiliklar dislintlerek vyapilmasi gerektigini ortaya
koymaktadir. Ayrica Turkiye agisindan bakildiginda geng nifusun fazla oldugu bir
Ulkede genclerin psikososyal sagliginin erken donemlerden itibaren olumsuz
etkilenmesi, gencglerin gelecekte olusturdugu toplumun saghkli bir toplum
yapisindan uzaklasmasina neden olacaktir. Bu nedenlerle sosyal politikada
issizligin sosyal ve psikolojik boyutuna dikkat edilmelidir.

Yapilan ¢alisma baglaminda gelecekte geng issizligi konulu g¢alismalara fikir
verebilecek Oneriler sunlardir:

e Yapilacak ¢alismalarda teorik galismalarin yaninda alan arastirmalarina
daha fazla yer verilmelidir.

e Hem yiksekégrenim kurumu 6grencisi hem de yiksekégrenim kurumu
mezunu gengler ile yapilacak arastirmalarda her iki 6rneklem grubu bir
arada alinarak karsilastirmali analizler yapilmahdir. Bu arastirmalarla
¢alisma hayatina gegmeden Once ve gecis doneminde etkili olan
degiskenler belirlenebilir.

e Arastirmalardan elde edilen sonuglara gére meslek liselerinin yetkinliginin
dislik diizeyde olmasi dolayisiyla meslek liselerinin sorunlari ve meslek
liselerinin  6nemi g¢esitli arastirmalarla  vurgulanmalidir.  Yapilan
arastirmalarla ara eleman sorununa da dikkat cekilebilir.

e Geng issiz olarak 15-24 yas araligi gencler kabul edilmesine karsin 25-29
yas araligindaki geng yetiskinlerin de issizlik sorunu kapsaminda yapilacak
¢alismalarda ornekleme dahil edilmesi issizlik sorununa daha genis capli
deginilmesini saglayacaktir.

Yapilan bu calismanin geng¢ issizligi konusunda calisma yapmayl dislinen
arastirmacilara simdiye kadar yapilan ¢alismalarin mevcut durumu hakkinda fikir
verecegi duslinilmektedir. Ayrica alan arastirmasi sonuglarinin degerlendirilmesi
ile bu ¢alisma lisansisti tezlerin incelendigi diger calismalardan ayrilmaktadir.
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Alan arastirmalarindan elde edilen sonuclarin 6zet halinde sunularak, sosyal
politika baglaminda degerlendirilmesi alan arastirmalarinin  geng issizligi
konusunda ne kadar énemli oldugunu ortaya koyacaktir.
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